附件4
“近悦远来·渝创渝新”
渝中区“远航计划”创业服务能力建设活动之携手巫溪创业助力行动项目采购评估细则

	序号
	评分因素
及权重
	分值
	评分标准
	说明

	1
	投标报价
（10%）
	10
	（1）投标价格分计算方法：满足采购文件要求且投标价格最低有效投标报价为评标基准价，其价格分为10分。其他参与单位的价格分统一按照下列公式计算：投标报价得分=(评标基准价／投标报价)×价格权值×100（精确到小数点后二位，由采购机构当场统一计算）。
(2)最终投标报价高于本项目总投资，价格分将作零分处理。
	

	2
	服务部分
（60%）
	60
	1、项目总体活动策划方案（30分）
根据要求，由参与单位提供项目总方案和相关子方案，内容包括组织保障、活动流程、培训现场布置、安全保障等。对项目实施方案的完整性、针对性、可操作性进行横向比较评分，总分25分；优秀得18-25分，良好得9-17分，一般得1-9分，差或未提供的得0分；方案设计创新性突出可得5分，创新性一般可得2分，无创新内容得0分。满分30分。
	提供书面方案进行评审。

	
	
	
	2、组织管理方案（20分）
由参与单位针对本项目提供组织管理方案，方案内容包括：团队人员名单、项目管理团队组成及岗位职责、管理制度等内容。对组织管理方案的完整性、合理性、可行性进行横向比较评分，优秀得16-20分，良好得10-15分，一般得1-9分，差或未提供的得0分。
	提供书面方案、投标人为其团队人员缴纳2021年12月至今社保证明材料复印件并加盖投标人公章（2021年12月之后成立的公司，提供成立至今社保缴纳证明材料复印件）。

	
	
	
	3、应急方案（10分）
为本项目各个环节制定完善的突发情况应急方案，对应急方案的完整性、合理性、可行性进行横向比较评分，优秀得8-10分，良好得5-7分，一般得1-4分，差或未提供的得0分。
	提供书面方案进行评审。

	3
	商务部分
	服务能力
（30%）
	30
	1、派驻本项目的项目负责人具有重庆市人力社保局认定的高级创业导师，得4分，无高级创业导师不得分。
	提供相关证书复印件及投标人为其缴纳2022年1月至今社保证明材料复印件并加盖投标人公章（2022年1月之后成立的公司，提供成立至今社保缴纳证明材料复印件）。

	
	
	
	
	2、派驻本项目的工作人员具有创业孵化从业人员资格的，每名得1分，满分3分。
	

	
	
	
	
	3、参与单位运营了区级创业创新孵化服务载体（包括但不限于孵化基地、孵化器等）得2分；省、市级创业创新孵化服务载体，得4分；国家级创业创新孵化服务载体得8分。
	提供证明材料复印件并加盖投标人公章。投标公司是运营单位提供文件。

	
	
	
	
	4、参与单位具有市级人力社保局认定的市级及以上创业培训资质学校（含投标人举办的全资学校）得10分，具有区级创业培训资质得5分，不具备创业培训资质不得分。
	

	
	
	
	
	5、根据参与单位2018年至今承办（或组织）过区级创业活动项目的（含群团组织），每提供一个得1分，最多得5分；承办（或组织）过省、市级创业活动项目的（含群团组织），每提供一个得2.5分，最多得5分。
	1、投标文件中提供合同，原件单独装袋评审现场查验，无原件不得分。
2、同一项目不重复得分。
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