附件5
渝中区2026年灵活就业真实性核查项目
竞争性磋商评分细则
	序号
	评分因素及权重
	分值
	评分标准
	说明

	1
	磋商报价（10%）
	10
	1.投标价格分计算方法：满足采购文件要求且投标价格最低的有效投标报价为评标基准价，其价格分为10分。其他供应商的价格分统一按照下列公式计算：投标报价得分=（评标基准价/投标报价）×10（精确到小数点后两位，由采购机构当场统一计算）。
2.最终投标报价高于本项目总投资，价格分将作零分处理。
	

	2
	服务部分（60%）
	60
	1.项目实施方案（30分）
根据要求，由供应商提供项目总方案和相关子方案，内容包括组织保障、调查设计、核查流程、效果保障等。对项目实施方案的完整性、针对性、可操作性进行横向比较评分，总分30分；优秀得25—30分，良好得15—25分，一般得1—15分，差或未提供的得0分；


	提供书面方案进行评审。

	
	
	
	2.组织管理方案（20分）
由供应商针对本项目提供组织管理方案，方案内容包括：团队人员名单、项目管理团队组成及岗位职责、管理制度等内容。对组织管理方案的完整性、合理性、可行性进行横向比较评分，优秀得16—20分，良好得10—15分，一般得1—9分，差或未提供的得0分。
	提供书面方案进行评审。

	
	
	
	3.应急方案（10分）
供应商为本项目各环节制定完善的突发情况应急方案，对应急方案的完整性、合理性、可行性进行横向比较评分，优秀得8—10分，良好得5—7分，一般得1—4分，差或未提供的得0分。
	提供书面方案进行评审。

	3
	商务部分（30%）
	30
	供应商2023年至今承办过区级就业真实性核查项目的，每提供一个得5分，最多得30分。
	1.投标文件中提供合同，原件单独装袋在评审现场查验，无原件不得分。
2.同一项目不重复得分。




